Samenwerken is een
noodzaak. Ieder zal dat
beamen. De geschiedenis is
dan ook één groot boek van
allerlei samenwerking, naast
(helaas) allerlei strijd om
overwicht daarin.

Hoewel al langer ideeén beston-
den over internationaal samen-
werken, kwam dit toch pas echt
aan het begin van de 19e eeuw
in het Westen van de grond.

Slavernij en Vrede
Merkwaardig genoeg, zou je zeg-
gen, richtten zich die eerste in-
ternationale vormen van samen-
werking op de strijd om afschaf-
fing van slavernij. Later op een
duurzame vrede.

Het grootste probleem dat zich
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De achtergrond van haar ontstaan

daarbij voordeed was het creéren
van een draagvlak onder de bur-
gers, en het interesseren van
bestuurders voor de impact. Hoe
doe je dat zonder voorbeelden
en zonder aanwijsbare voorde-
len? En dan zonder media?

In eerste instantie werd dan ook
veel nadruk op moralistische
principes gelegd. Later, zo rond
1840 kwam de nadruk meer te
liggen op handelsvoordelen die
een situatie van onderlinge vrede
ten goede kwam.

* Dit artikel is ook gepubliceerd in
‘Grenzenloos’, 2001, nr. 73
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Internationale afspraken

De impact van internationale
samenwerking is groot. Wetge-
ving is daarbij onontbeerlijk.
Vanaf de 17e eeuw had de recht-
spraak zich ontworsteld aan de
Christelijke invloedsfeer. Er was
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een meer 'natuurlijke rechtsorde’
ontstaan die niet zozeer uitging
van een onveranderlijk recht,
maar van de gedachte dat met
'groeiende moraal', de wetgeving
zich daar meer dynamisch bij

moest aanpassen.

Dit sloot aan het eind van de 18e
en begin van de 19e eeuw aan
bij de groeiende verwachtingen
van de burgerij, op betere socia-
le voorzieningen. Op de groeien-
de behoefte aan zelfbeschikking
en vrijheid.
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Met de mechanisering, later in-
dustrialisering van de maat-



schappij en de veranderende
werkomstandigheden en ver-
slechterende sociale omstandig-
heden roerde de burgerij zich.
Haar mondigheid nam terecht

naar die van anderen, eigen na-
tionale condities gemeten naar
condities in andere landen. Een
sociale beweging kreeg met na-
me in Europa gestalte.

1919-1969
INTERNATIONAL
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toe. Men eiste recht, stemrecht,
recht op betere condities, ge-
zondheidszorg, onderwijs.

Met de komst van vredesbewe-
gingen ontstonden daaruit meer
naar het sociale klimaat gerichte
arbeidersbewegingen. Daarin
werden eigen condities gemeten

Het veranderende denken van
de gemeenschap

Zo werd langzaam maar zeker
het internationaal denken het
gedachtegoed van de westerse
gemeenschap; zo groeide de

gemeenschap naar internationaal
denken in deze 19e eeuw.




ILO zegels

De zegels van Arbeidsorgani-
satie (ILO, BIT of IAO; al naar
de taal) zijn zeer de moeite
van het verzamelen waard.

Uit vroeger jaren kennen we
de dienstzegels, zegels van
Zwitserland, ook met opdruk.
Maar na de 2° WO is ieder land
wel eens met een uitgifte ge-
komen. Het is dan ook een
breed aanvaard thema: werk.
En die landen kwamen dan
vaak met zegels die werk en
samenwerken beeldend weer-
geven.

Maar daarmee had dat gedachte-
goed nog geen concrete vorm.
Talloos waren de maatschappe-
lijke en sociale vraagstukken. En
vele daarvan werden speerpunt
van afzonderlijke, ook internati-
onale organisaties.

Met de komst van de Volkenbond
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na de 1° WO, werden veel van
die initiatieven uit de gemeen-
schap geinstitutionaliseerd.

11 april 1919

De Internationale Arbeids Orga-
nisatie ILO is hiervan een spre-
kend voorbeeld. Uiteindelijk
drong het ook tot regeringslei-
ders door dat de sociale trans-
formatie een bron van invloed in
alle geledingen teweeg had ge-
bracht waar men niet omheen
kon.

Politieke structuren ontstonden
ook juist door deze sociale stro-
mingen.

En zo werd het noodzakelijk voor
alle geledingen van de maat-
schappij om te komen tot een
internationale en vanuit alle par-
tijen aanvaardbare structuur.
Aan het eind van WO I kwam het
verzoek uit verschillende landen
tot de oprichting van een organi-
satie. Er werd een commissie in-
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gesteld. Na 10 weken vergade-
ren, nam de commissie een do-
cument aan dat 11 april 1919 als
deel XIII in het Vredesverdrag
van Versaille werd opgenomen.
De ILO was een feit.

ILO

Van oorsprong is de ILO samen-
gesteld uit vertegenwoordigers
van de arbeidersbeweging, van
de werkgeversorganisaties en
vanuit de politiek. Terecht werd
verondersteld dat daarmee een
zo breed mogelijk draagvlak zou
ontstaan.

De ILO zou opereren als een
zelfstandig orgaan van de Vol-
kenbond. De eerste Conferentie
vond plaats in oktober 1919 in
Washington. De Fransman Albert
Thomas werd gekozen tot de Di-
recteur-generaal.

- Max Molenaar
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Illustraties: PAR\S

1938 detail dienstenvelop;

1949 Finland MI370-1;

1959 40 jaar stempel Oostenrijk;
1966 envelop Egypte;

1956 en 1960 dienst Mi91 en 99;
1969 60 jaar ILO Irak;

1969 60 jaar Pakistan Mi274-5;
1981 auto. stempel Zwitserland;
1999 envelop Nepal;

1969 Frankrijk Thomas Mil669;
1995 75 jaar ILO Zambia Mi645-6;
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